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RCG/IDB/CBC
APRUEBA REGLAMENTO DEL COMITE PARA LAS ARTES
DE LA UNIVERSIDAD MAYOR
DECRETO N° 9-C

Santiago, 29 de noviembre de 2019

VISTOS:

1° El Decreto N°6-A de fecha 26 de septiembre de 2019, que aprobd el Reglamento del
Académico de la Universidad Mayor;

2° La Resolucion VRA N° 6-A/2019 y VRI N° 1-A/2019 de fecha 30 de septiembre de 2019,
sobre los Requisitos, Perfiles, Parametros y Criterios para la Jerarquizaciéon Académica;

3° La Resolucion VRA N° 6-B/2019 y VRI N° 1-B/2019 de fecha 30 de septiembre de 2019,
sobre Marco Referencial de Horario de Dedicacion Académica de los Académicos Regulares;

4° El Decreto N°9-A/2019, de fecha 26 de noviembre de 2019, que aprobd la Politica de
Creacidn Artistica e Investigacion en Artes; y

5°Las atribuciones que me confiere lo dispuesto en el literal |) del N°3 del articulo 29 de los
Estatutos de la Universidad Mayor.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Universidad Mayor reconoce a la creacidn artistica y a la investigacién en artes
como pilares fundamentales de la mision institucional;
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2° Que, en atencion al considerando anterior, se hizo necesario contar con una Politica de
Creacion Artistica e Investigaciéon en Artes, que estableciera un marco para dar
cumplimiento a lo sefialado;

3° Que, de acuerdo a lo dispuesto en dicha politica, es necesario contar con un comité
asesor y consultivo en materia de creacion artistica e investigacidn en artes, que deba guiar
su quehacer conforme a un reglamento que defina su campo de accion;

4° Que, las Vicerrectorias de Investigacién y de Aseguramiento de la Calidad y Planificacidon
aprobaron el Reglamento del Comité para las Artes de la Universidad Mayor; y

52 Que, el Reglamento antes referido, se ajusta a la Reglamentacién de la Universidad
Mayor.

DECRETO:
1° Apruébese, el “Reglamento del Comité para las Artes de la Universidad Mayor”.
2° Adjuntese a la presente, una copia del Reglamento aprobado.

3° Cumplase lo resuelto en el presente Decreto Universitario, a contar de esta misma fecha.
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Registrese, Comuniquese y Archivese.
Rubén Covarrubias Giordano, Rector — Inger Dahl Bravo, Secretaria General.
Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.

Le saluda atentamente,

INGER DAHL BRAVO
Secretaria General
Distribucion:
- Vicerrectores
- Decanos
- Directores

- Archivo Secretaria General
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REGLAMENTO COMITE PARA LAS ARTES

DE LA UNIVERSIDAD MAYOR

TITULO I. NORMAS GENERALES

Art. 1° El Comité para las Artes de la Universidad Mayor (en adelante el Comité), es un organismo
colegiado que tiene por responsabilidad evaluar, supervisar y orientar la implementacidon de
normativas, programas, acciones y actividades de creacién artistica e investigacion en artes
realizadas por académicos, estudiantes y colaboradores de la Institucion, asesorando para ello a la
Vicerrectoria de Investigacidon en la consolidacién de su objetivo de potenciar y desarrollar las artes
en la Universidad.

TiTULO II. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
Art. 2° Seran funciones del Comité:

1.- Asesorar a la Direccién de Investigacién y Creacidn Artistica en la evaluacidon de proyectos de
creacion artistica y de investigacion en artes.

2.- Proponer la implementacidn de programas y acciones de fomento de las artes en la Universidad.

3.- Supervisar aplicacion de normativa vigente respecto al derecho de autor de las creaciones
artisticas realizada en la Universidad y asesorar la resolucidn de disputas en esta materia.

4.- Establecer criterios y mecanismos de valoracién para la programacion de los distintos espacios
culturales de la Universidad.

5.- Sugerir acciones y programas para la articulacion de la investigacidn y creacion artistica con las
distintas unidades involucradas.

6.- Seleccionar las obras artisticas que se incorporan al Catalogo de Creacién Artistica de la
Universidad.

7.- Canalizar la comunicacién entre los/as académicos/as de las respectivas unidades académicas
con la Direccidon de Investigacion y Creacion Artistica.

8.- Colaborar activamente en los procesos de analisis institucional en las areas de creacién artistica
e investigacion en artes.
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9.- Desarrollar toda otra actividad necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

TiTULO IIl. DE LA COMPOSICION DE LOS COMITES

Art. 3°. El Comité estard integrado por un minimo de nueve personas e incluird necesariamente un/a
artista/a destacado, un/a investigador/a en el ambito artistico, un/a experto/a en metodologias
investigativas, un/a abogado, e integrantes de la comunidad universitaria que tengan como campo
de accidn, la creacidn y el trabajo cultural.

Art. 4°. Los miembros del Comité seran nombrados por el Rector de la Universidad Mayor, a
proposicion del/a Vicerrector/a de Investigacion, segin recomendacion que haga el Director/a de
Investigacion y Creacidn Artistica, salvo aquel que tenga la calidad de abogado/a quien serd
propuesto/a por el/la Secretario/a General de la Institucion. Con todo, los miembros gozan de total
independencia en su quehacer y permaneceran en el Comité por un periodo de 2 afios renovable
por igual periodo de tiempo, por un maximo de tres periodos consecutivos. Para la seleccidn de los
miembros, con excepcion de aquel que ostente la calidad de abogado/a, el/a Director/a de
Investigacion y Creacidn Artistica invitara a los Directores de Escuelas que estime pertinente, a fin
de sugerir al Vicerrector/a de Investigacion, de entre sus académicos y colaboradores a los
miembros del Comité que corresponda para proposicién al Rector, adjuntando los correspondientes
Curriculos Vitae y antecedentes que justifiquen sus méritos y grados. Con todo, para la eleccion final
de candidatos se tendra especial consideracion: el interés personal en participar del Comité y su
aporte especifico a la experticia e interdisciplinariedad del mismo.

Una vez obtenidos los nombres y antecedentes para la designacidn de los miembros del Comité a
designar, el Rector, a peticion del/de la Vicerrector/a de Investigacion, segin sugerencia del/de la
Director de Investigacion y Creacidn Artistica y/o del/de la Secretario/a General, segin sea el caso,
dictara una resolucién designando a sus miembros, la cual debera ser publicada en la pdgina web
institucional y distribuida a las autoridades correspondientes.

Nombrados los miembros del Comité por el Rector, el Presidente del Comité en la siguiente sesion
les comunicara las funciones generales de todos los miembros del Comité y las funciones especificas
asociadas a los roles de Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a. En caso de vacancia y/o
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suplencia de alguno de los miembros del Comité, se debera proceder de la manera indicada en el
Titulo V del presente reglamento.

Art. 5°. La incorporacion al Comité por parte de colaboradores de la planta administrativa de la
Universidad, deberd ser autorizada de manera escrita por su jefatura directa. En el caso de
académicos debera sefialarse en el Convenio Anual de Desempefio. Se contemplara, en el contrato
de trabajo de aquellos integrantes que sean colaboradores de la Universidad o en un anexo a éste,
el tiempo de dedicacién a sus funciones como miembros del Comité.

Art. 6°. La calidad del miembro del Comité se pierde:
1.- Por renuncia voluntaria.

2.- Por ausencia prolongada, entendiéndose por tal, la ausencia injustificada a mas del 20% de las
sesiones anualmente programadas.

3.- Por impedimento para ejercer sus funciones por mas de 6 meses continuos, salvo en caso de
periodo de prenatal y postnatal.

4.- Por cesacion en sus funciones por el incumplimiento del Cdodigo de Conducta del Comité
establecido en el Titulo VI de este reglamento.

5.- Por el término de su periodo.

Art. 7°. El Comité tendrd una Directiva, para lo cual designard, de entre sus miembros, los cargos de
Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a, quienes duraran en sus funciones dos afios,
pudiendo ser reelegidos por un maximo de tres periodos consecutivos.

Para la eleccién del/de la Presidente/a deben considerarse al menos, uno de los siguientes criterios:
1.- Curriculum destacado en Creacidn Artistica.

2.- Experiencia en investigacidn en Artes, en cualquiera de sus modalidades.

3.- Experiencia en gestidn cultural y mediacidn artistica.

4.- Experiencia académica.
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5.- Experiencia en curatoria artistica y programacion de espacios artisticos y culturales.

La eleccién de la Directiva se hara por votacion de la mayoria simple de los presentes en la sesion
que al efecto se cite. Del acto anterior se levantara acta, la cual debera ser firmada por el/la nuevo/a
Presidente, Vicepresidente/a y Secretario/a, y serd comunicada al Rector de la Universidad para su
conocimiento.

TiTULO IV. DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
Art. 8°. Del/la Presidente/a:

1.- Presidira las sesiones cautelando, en particular, la deteccién de eventuales conflictos de interés,
la participacion activa y el pluralismo en la deliberacién en la toma de decisiones.

2.- Velard por el cumplimiento de la autonomia del Comité.

3.- Velara por el cumplimiento de las normas que rigen el Comité, en cuanto a los requisitos y
caracteristicas de los miembros que lo componen, segun lo descrito en este reglamento.

4.- Podra convocar extraordinariamente a sesion.

5.- En el caso de evaluacién de proyectos de creacion artistica e investigacion en artes, asignara
dichos proyectos a al menos dos miembros revisores, segin sus competencias.

6.- Facilitard el acceso a la documentacidn pertinente y coordinard actividades de capacitacién de
sus miembros.

7.- Podrd nombrar relatores externos para temas especificos, a quienes se les hara llegar la
documentacién pertinente y necesaria, en forma oportuna.

8.- Representara al Comité en todo tipo de instancias o eventos donde sea requerido, pudiendo
tomar determinaciones que favorezcan el desarrollo de su labor y el cumplimiento de sus objetivos.

9.- Velard por el cumplimiento de asistencia regular de los miembros del Comité a las sesiones y
solicitard la suplencia de alguno de ellos al/a la Vicerrector/a de Investigacion, seglin sugerencia
del/de la Director/a de Investigacidn y Creacidn Artistica en los casos pertinentes.

10.- Subscribira los documentos oficiales del Comité y mantendra registro de ellos.
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Art. 9°. Del Vicepresidente:

El/la Vicepresidente/a serd colaborador directo del/la Presidente del Comité, en lo relativo a la
gestion integral del Comité y dentro de sus funciones debera:

1.- Subrogar al Presidente del Comité cuando corresponda, con todas las atribuciones que el cargo
establece y por todo el periodo que dure su ausencia.

2.- Asesorar al/la Presidente del Comité, cuando sea pertinente o sea solicitado.

3.- Gestionar el proceso de seguimiento a los acciones, programas y actividades aprobadas,
desarrolladas en conjunto con el equipo de la Vicerrectoria de Investigacion.

Art. 10°. Del/la Secretario/a:

1.- Serd responsable de las actas de las sesiones y su proteccién. Con todo, la redaccidn de las actas
podra ser delegada a alguno de los miembros del Comité.

2.- Serd responsable de revisar y gestionar la entrega de los informes técnicos sobre acciones y
programas discutidos, a las distintas unidades de ejecucion.

3.- Colaborard con el Presidente en la asignacién de los proyectos de creacion artistica e
investigacion en artes, que deban ser sometidos a evaluacién por el Comité.

4.- Sera responsable de mantener bajo su custodia y actualizados los siguientes archivos:

- Procedimientos escritos del Comité.

- Declaraciones y/o demas documentacidén suscrita por los miembros del Comité.

- Lista de identificacidn y curriculos de los Integrantes del Comité.

- Documentos presentados para proyectos de creacion.

-Antecedentes y evidencias de creaciones artisticas registradas para el Catalogo de Creacidn.
- Actas de reuniones e informes.

- Correspondencia.

5.-Llevara un registro escrito de la informacidn que surja de la participacidn oficial del Presidente
del Comité o cualquiera de sus miembros en instancias relevantes, para el quehacer de este Comité.
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Art. 11°. De todos los Miembros:

1.- Revisar las propuestas de actividades, programas y proyectos de investigacion que les sean
entregados a nombre del Comité.

2.- Suplir al/la Secretario/a en la revisién de antecedentes, en caso de ausencia de este ultimo.

3.- Cumplir con los plazos establecidos para la entrega de informes de las actividades, programas y
proyectos evaluados.

4.- Revisar todo tipo de documentacién remitida por el/la Presidente/a, Vicepresidente/a o
Secretario/a, y aportar sus observaciones y/o comentarios, en las instancias establecidas para ello,
cuando corresponda, o bien emitir informes, resimenes o andlisis cuando le sea solicitado.

5.- Representar al Comité, cuando le sea solicitado, segun su disponibilidad y pertinencia, e informar
los resultados de su participacion.

6.- Asistir y participar en todas las sesiones segln el cronograma establecido, ademas de en
reuniones extraordinarias y eventos organizados por el Comité.

TiTULO V. DE LA SUPLENCIA DE MIEMBROS EN CASO DE VACANCIA DURANTE EL PERIODO DE SU
DESIGNACION

Art. 12°. En caso de ausencia prolongada; impedimento para ejercer funciones; cesacién en el cargo
de miembro del Comité por incumplimiento de las normas del Cédigo de Conducta o renuncia de
uno o mas miembros del Comité, se seguird el siguiente mecanismo para proceder a la suplencia de
sus miembros titulares:

1.- El/la Presidente del Comité solicitara al/a Vicerrector/a de Investigacion o al/a Secretario/a
General de la institucidn, segun sea el caso, la suplencia del cargo con apego a los mismos requisitos
y perfil del miembro saliente, debiendo procederse en la eleccion del nuevo integrante de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 4°del presente reglamento.

2.- La designacién durara el periodo que le reste al miembro saliente para dar cumplimiento al plazo
de 2 afios su designacién inicial.

3.- Los nuevos miembros que reemplacen a los salientes deberan cumplir con los mismos requisitos
y obligaciones que los miembros reemplazados.
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TiTULO VI. DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
Art. 13°. Principio de la Autonomia e Independencia.

Los miembros del Comité actuaran de forma auténoma e independiente de cualquier agente que
represente un interés en relacidn a la evaluacion y decisién que pueda realizar un miembro del
Comité o por todos o parte de sus miembros. Para efectos de garantizar dicha independencia, se
establecen los siguientes mecanismos:

1.- No podran presidir ni ser miembros del Comité los/as integrantes del Directorio, el Rector, los/las
Vicerrectores ni el/la Secretario/a General de la Universidad Mayor.

2.- Ni el Comité ni ninguno de sus miembros podra recibir pagos de los patrocinadores por la
evaluacion y asesoria de los proyectos de creacién artistica o investigacidn en artes.

3.- Los investigadores y las entidades que participan en los proyectos de creacion artistica y de
investigacién en artes nunca estaradn presentes en las sesiones de evaluacion y/o decisidn de su
proyecto.

Art. 14°. El Comité podra solicitar audiencia con los académicos, investigadores, estudiantes y
colaboradores que gestionen proyectos de creacidn artistica e investigacion en artes con el fin de
solicitar informacidn o aclarar dudas sobre el proyecto o iniciativa en evaluacién. De la reunién
sostenida debera levantarse un acta en la cual se consignara la asistencia de los participantes y los
puntos tratados.

Art. 15°. Los académicos, investigadores, estudiantes o colaboradores quienes presentan o
gestionan proyectos de creacidn artistica e investigacion en artes podran reunirse con el Comité, a
requerimiento o peticion de ellos mismos, para plantear preguntas, dudas o entregar informacion
relevante, previa solicitud formal de audiencia, la que debera llevarse a cabo con la presencia de, a
lo menos, 2 miembros del Comité entre los que se encontrard el/la Presidente/a y/o el/la
Secretario/a. De la reunion sostenida debera levantarse un acta en la cual se consignara la asistencia
de los participantes y los puntos tratados.

Art. 16°. Principio de la Transparencia y manejo de los Conflictos de Interés.

10
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Un conflicto de interés se presenta cuando un miembro del Comité tiene un interés o intereses
involucrados en relacidn con una solicitud especifica de evaluacién de un proyecto de creacién o
investigacion, que pueda incumplir la obligacién de efectuar evaluacidn libre e independiente. Los
conflictos de interés pueden presentarse cuando existe entre el miembro del Comité y el proyecto
o proyectos evaluados alguna relacién de interés de orden financiero, material, institucional o social.
En tal contexto, la exposicidn de los conflictos de interés busca favorecer conductas transparentes
y objetivas.

Art. 17°. Para efecto de resguardar que los conflictos de interés no influyan la tarea que realizan los
integrantes del Comité, se entendera que un miembro del Comité tiene interés:

1.- En todo proyecto en que sea patrocinador, responsable, participante o investigador principal el
mismo, su conyuge o sus parientes hasta tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, o las sociedades o empresas en las cuales sea director, gerente, fiscal u otro de analoga
importancia o duefio directo o indirecto del 10% o mds de su capital; y las personas por quien el
miembro del Comité actle como representante.

2.- En aquellos casos en que haya tenido algun tipo de participacidon en forma directa o indirecta en
la realizacién, revision, correccidon o apoyo docente de cualquier tipo en el proyecto de creacion
artistica o investigacién en artes.

3.-En cualquier otra situacidn personal que pudiere afectar la independencia u objetividad frente al
tema, incluidas aquellas en que se presenta duda de si debe ser reportada.

Art. 18°. A fin de exponer posibles conflictos de interés:

1.- Previo al inicio de la evaluacién de un proyecto o iniciativa que deba ser conocida por el Comité,
todos y cada uno de sus miembros, asi como aquellos asesores externos cuya participacion haya
sido considerada, debera suscribir una declaracion de interés en la cual se deberd detallar la
existencia de cualquier situacién que pueda afectar sus actuaciones en el proceso de evaluacién del
proyecto o en caso contrario, declarar la inexistencia de conflicto. Sera parte de las funciones del/de
la Secretario/a asegurar que se suscriban los formularios de declaracion de interés respectivo.

2.- En el caso de que algin miembro presente o declare una situacién de conflicto de interés en la
evaluacidn de algln proyecto de creacion artistica, se encontrard inhabilitado para participar y

11
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debera excluirse de la evaluacién de la misma, haciendo abandono de la sesién en que se evalue,
discuta y delibere sobre el respectivo proyecto.

3.-Sialguno de los miembros del Comité tomare conocimiento de que otro miembro tiene conflicto
de interés con algin tema tratado que no haya sido declarado en la oportunidad correspondiente,
éste deberd informar dicha situacién de inmediato al/a la Presidente/a del Comité, quien efectuara
gestiones de investigacién para la verificacién de la misma.

Art. 19°. Principio de la Confidencialidad.

El principio de confidencialidad deberd ser respetado por todos los miembros del Comité, y para
ello, cada integrante previo al inicio de sus funciones como tal deberd suscribir una declaracion en
la que se comprometera en forma expresa e irrevocable a preservar y proteger la confidencialidad
y caracter reservado de la informacién y/o documentacion relacionada con los asuntos del Comité,
durante el tiempo que integre el Comité y con posterioridad a ello. En este sentido, el compromiso
de confidencialidad serd indefinido en el tiempo, esto es, perdurard aun después de que sus
miembros dejen de pertenecer al Comité o éste se disolviera o dejara de funcionar por cualquier
causa.

Art. 20°. El documento que materialice dicha declaracidn de confidencialidad, debera contener
expresamente los siguientes compromisos:

1.- Compromiso de no divulgar o reproducir, total o parcialmente y de cualquier forma, la
informacidn a la cual accede y de la cual debe guardar reserva.

2.- Guardar reserva sobre las deliberaciones que tengan relacion con el contenido de los debates en
las sesiones y con las informaciones que les fueran facilitadas con tal caracter o las que asi
recomiende el propio Comité.

3.- Deber de no publicar, total o parcialmente y por ningun medio, la informaciéon y/o
documentacion relacionada con los asuntos propios de la labor del Comité.

4.- Obligacion de no entregar a terceros informacién y/o documentacién a la cual accede, ya sea
total o parcialmente.

5.- Promesa de resguardar y de no hacer mal uso de los documentos a los cuales accede.

6.- No difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de
informacidn y/o desarrollados en el ejercicio de las funciones dentro del Comité.

12
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Art. 21°. El compromiso de confidencialidad no serd exigible en situaciones en que la informacién
sea requerida, dentro de sus atribuciones, por autoridades de la Administracion del Estado y/o
tribunales de justicia competentes.

Art. 22°. Principio de la Responsabilidad.

Los miembros del Comité tienen el derecho y el deber de asistir a las sesiones a las cuales se les
convoque, tanto aquellas celebradas de manera ordinarias, como aquellas que se citen
extraordinariamente. En tal contexto, los miembros del Comité se comprometen a asistir a lo menos
al 80% de las sesiones convocadas segun programacion anual, debiendo siempre justificar su
inasistencia ante algun miembro de la Directiva, y a realizar las funciones que le sean
encomendadas.

Art. 23°. Los miembros del Comité deberan suscribir una declaracion de responsabilidad, mediante
la cual comprometan su participacién activa en las sesiones, en el desarrollo de las tareas asumidas
y en la deliberacién de las materias tratadas.

Art. 24°. Incumplimiento al Cédigo de Conducta.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas en los articulos precedentes se
considerard una falta gravisima, la que sera sancionada con la eliminacién del miembro del Comité
involucrado, la que deberd ser declarada por el/la Presidente/a, previo acuerdo Comité por la
mayoria de sus miembros.

TITULO VII. DE LOS CONSULTORES EXTERNOS

Art. 25°. De resultar necesario, el/la Presidente del Comité podra, en acuerdo de la mayoria de sus
miembros, requerir asesoramiento de personas expertas en un tema especifico de los asuntos
abordados por el Comité, para efectos que emitan las opiniones o informes que estimen pertinente
para lograr una mejor comprension e implicancia del asunto a tratar.

De resultar necesario, para estos efectos, el/la Presidente requerird al Director de la Escuela que
comprenda el area del conocimiento a que se refiere el proyecto de creacidn de que se trate, que

13
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proponga candidatos para realizar la consultoria externa, entre los cuales designard a quien estime
mejor calificado.

El experto serd convocado a la sesidon de deliberacién, previa suscripcién de la correspondiente
declaracion de conflicto de interés y la de compromiso de confidencialidad.

TITULO VIII. DE LAS SESIONES Y ACUERDOS DEL COMITE

Art. 26°. El Comité sesionara en reuniones ordinarias y extraordinarias. El Comité se reunird
ordinariamente una vez al mes. Las sesiones ordinarias seran programadas anualmente en el mes
de enero de cada afo. El Comité se reunird extraordinariamente cuando tres o mas de sus
integrantes o cuando e/la Presidente/a del Comité lo estime necesario, previa citacidn por escrito
enviada por carta o correo electrénico, con mencién del objeto de la reunién.

Se entenderd que participan en las reuniones aquellos integrantes que, a pesar de no encontrarse
presentes estdan comunicados simultdnea y permanentemente a través de conferencia telefdnica,
video conferencia u otros medios tecnoldgicos que apruebe previamente el Comité. En este ultimo
caso, la citacion que se envie para estos efectos debera mencionar la forma de realizacién del
Comité. En este caso, su asistencia y participacion en la reunién serd certificada por el/la
Secretario/a del Comité o quien haga sus veces, haciéndose constar este hecho en el acta que se
levante de la misma.

Art. 27°. El Comité podra sesionar y adoptar acuerdos en reuniones ordinarias o extraordinarias con
un quérum minimo de 50% mas uno. Para la deliberacidon, el quérum necesario sera la mayoria
simple de los miembros presentes en la sesidn. En caso de participar un nimero par de miembros,
el voto del/de la Presidente/a dirimira la cuestién, quedando apropiadamente registrado en acta.

Art. 28°. Las reuniones del Comité seran presididas por el/la Presidente/a y quedaran registradas en
un libro de actas que llevara el/la Secretario/a. En dichas actas se dejara constancia al menos lo
siguiente:

1.- Numero de los asistentes correspondientes al menos al quérum minimo requerido para su
funcionamiento, con sus nombres y respectivas firmas.

2.- La existencia o no de declaraciones de conflictos de interés por parte de alguno de los miembros.
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3.- Las abstenciones y sus razones.

4.- Los puntos controversiales de la discusidn.

5.-La asistencia o no de un experto.

6.- La asistencia o no de un miembro de la comunidad.

Las actas deberan ser firmadas por todos los asistentes, salvo que se acuerde delegar esta obligaciéon
en dos o mas de los miembros. En todo caso, las actas deberan ser firmadas siempre por el/la
Presidente /ay el/la Secretario/a, ademas de todos los miembros del Comité asistente o de quienes
se les haya delegado la firma, conforme a lo antes indicado. El miembro que disienta de un acuerdo
adoptado por el Comité, debera dejar constancia expresa de su disenso en acta.

Art. 29°. La sesidn comenzara con la lectura del acta de sesidn anterior y su aprobacién por parte
del Comité. Posteriormente el/la Presidente/a enunciara los puntos a tratar en la respectiva sesidn,
sefialando claramente los proyectos y asuntos que en el intertanto ingresaron a evaluacion del
Comité. Hecho eso, los miembros procederan a suscribir la correspondiente declaracién de interés
y hacer retiro de la sala en caso de presentar algun conflicto que inhabilite a participar de la sesion.

TITULO IX. DE LA TRANSPARENCIA, CUENTA PUBLICA Y LA CALIDAD

Art. 30°. El presente reglamento, asi como la demas documentacién que el Comité estime
pertinente debera ser publicado en |la pagina web institucional de la Universidad Mayor. Igualmente,
una copia de los mismos se mantendra actualizada en los archivos de la secretaria del Comité.

Art. 31°. Una vez al aio el Comité publicard una memoria relativa de sus actividades anuales. Esta
deberd incluir como minimo el nimero de proyectos evaluados, acciones realizadas, participacion
de sus miembros en cursos y perfeccionamiento; y la némina actualizada de miembros.

Art. 32°. El Comité se compromete a actualizar sus procedimientos segun el ordenamiento juridico
y segun lo requiera su correcto funcionamiento. Para ello solicitara al Rector de la Universidad las
modificaciones que sean pertinentes al presente reglamento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 1°. El Comité serd convocado por primera vez por el Director de Investigacion y Creacion
Artistica, quien lo presidird durante el primer periodo de constitucién de 2 afios. La nominacion de
los otros miembros durante este primer periodo de constitucidn se regira por los procedimientos
establecidos en el 4° del presente reglamento.

Art.2°. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de dictacion del Decreto
Universitario que lo autoriza.
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