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Instrumento Perfil Docente

Desarrollo de un instrumento para identificar perfiles docentes de la
Universidad Mayor, a partir de sus creencias implicitas, con el fin de
orientar estrategias de formacion y alineamiento con el modelo educativo

institucional.

PROPUESTA DE VALOR

Cuestionario capaz de establecer las creencias
implicitas de docentes universitarios, considerando
como base 6 pilares fundamentales: Ensefianza,
Aprendizaje, Evaluacién, TICs, Rol docente-estudiante
e Inclusion.

La novedad radica en que, a partir de este, es posible
hacer un cruce de informacion con otros datos
relevantes de instituciones educacionales y desarrollar
planes de perfeccionamiento docente mas efectivos.

X BENEFICIOS

Incorpora tres nuevos pilares clave para enfrentar los
desafios actuales y futuros del proceso de ensefianza-
aprendizaje: las TICs, la inclusion y el rol docente-
estudiante.

A diferencia de instrumentos existentes, esta
especialmente disefiado para el contexto de la
educacion superior, ampliando su aplicabilidad mas
alla del nivel escolar.

{"F MERCADO

El instrumento adquiere gran relevancia al permitir
que las instituciones de educacién superior
identifiquen los perfiles de creencias pedagogicas de
su cuerpo docente.

A partir de este diagndstico, es posible disefiar planes
de desarrollo mas alineados con el modelo educativo
institucional, reforzando aquellas areas que lo
requieran. Esta dirigido a universidades e institutos
de formacién técnica, tanto a nivel nacional como
internacional.

23 EQUIPO DE INVESTIGACION
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7 ESTADO

TRL 7, Demostracién de sistema o prototipo en
un entorno real.

PROTECCION: En proceso de registro por derecho
de autor.

Contacto: Nancy Fuentes, Directora de Gestion Tecnologica, Innovaciéon y Emprendimiento.
innovacion@umayor.cl
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